Assemblée générale
2023

E N ERG‘ ES Une énergie d'ici,

OO//CO%//V% I'énergie autrement !



: : ENERGIES
Deroule collecives

. Bilan d’activité

. Bilan financier et affectation des résultats
. Perspectives 2023

. Révision coopérative

. Election de nouveaux administrateurs



1/ Bilan d'activite 2022 ENERGIES
collectives

Actions prévues initialement pour nos deux piliers :

. Sobriété en énergie :
o Lancement du conseil en économies d’énergie, par Daniel Fauré

. Production:
o Comme depuis 2019 : deux maitres mots : opportunisme et réalisme, avec un CA a

faible effectif...
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1/ Bilan d'activité 2022

Volet « sobriété » collectives
=> Lancement de 'action de conseil en économies d’énergie :
Une mission assurée par Daniel Fauré / bt
- 8 permanences assurées les lundi et vendredi (17h-20h) au ~ / dhsnsct
¢ reravitiatia
dernier trimestre N '

- 12 demandes de conseil (d’octobre 2022 au 31 Janvier 2023)

un conseil= 1Th d’entretien suivi d’'un 2éme entretien et d’'une étude (entre 3 et

- une conférence “I’habitat économe c’est maintenant le 07
décembre”
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1/ Bilan d'activité 2022 \_:
ENERGIES
Volet « sobriété » collectives

=> Défi sobriété énergétique

Conférence de presse avec le SYMEO5 et la CCSP en relais du

bilan de 'opération titré avec nos partenaires institutionnels

AGISSONS ENSEMBLE

POUR LE
CLIMATQ




1/ Bilan d'activitée 2022 —

ENERGIES
Volet « Production » collectives

® Pas de nouvelle toiture mise en service...

® mais poursuite de I'étude d’équipement des toitures de St Apollinaire (salle polyvalente)
et Baratier (terrasse camping petit Liou)

e Le rapport de production, en piéce jointe de ce rapport d'activité, montre une production
supérieure a celle de 2021 de 2,41 % et supérieure aux estimations théoriques de 1,39 %.

Les toitures produisent donc correctement.

eUne panne sur la ressourcerie a entrainé une baisse de production en fin d’année



1/ Bilan d'activitée 2022

Volet « Production »
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1/ Bilan d'activitée 2022 C
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Volet « Production » ENEEGIES
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1/ Bilan d'activitée 2022 C
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Volet « Production » ENEEQES
collectives

L’analyse détaillée par toiture est donnée dans le rapport de production

=> 4 toitures ont une production bien supérieure a l'estimation théorique :

=> 3 toitures ont une production tres proche de I'estimation théorique

=> 2 toitures ont une production inférieure a I'estimation théorique



1/ Bilan d'activité 2022 C_,
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ENERGIES

Volet « Production » collectives

e Nous avons souscrit un abonnement au logiciel de suivi EPICES sur toutes les toitures.
Ce logiciel ne nous permet pas une analyse détaillée de la production et un travail
d’analyse et de détection de pannes par |'écart par rapport aux productions passées
est en cours par Martial et Jacques.

e Ce logiciel analyse I'écart entre une production théorique calculée sur la base de
prévisions météo et la production réelle.

e Evolution EDF / ENERCOOP : 35/65%
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1/ Bilan d'activité 2022 C
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ENERGIES
BILAN DE LA PRODUCTION collecties

En 2022, la coopérative Energies Collectives a donc produit
174 215 kWh ce qui correspond a la consommation de 160
personnes hors chauffage soit 80% des coopérateurs de la
SCIC.

Le chiffre d’affaires s’éléve a 27 546,37 € soit 21,68% du capital
investi par 220 coopérateurs.
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1/ Bilan d'activité 2022

Communication

- 4 articles de presse

- 2 interviews radio (interview journal RAM, émission “C’est pas
dans 3 ans, c’est maintenant”)

- 1 émission TV (BFMTV)

- Animation de la page FB : 403 abonnés (360 en 2021)
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ENERGIES
collectives

ramo5’

LE DAUPHINE
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1/ Bilan d'activité 2022

Vie coopérative — Notre modéle social

- 7 nouveaux sociétaires en 2022
=> Notre coopérative compte au 31/12/2022 : 228 sociétaires
dont 208 personnes physiques
9 collectivités territoriales
11 entreprises et associations diverses

=> Capital de souscription: 127 050 €
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collectives
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1/ Bilan d'activité 2022

Vie coopérative — Notre administration

- Statuts modifiés en assemblée générale extraordinaire le 30 avril 2022

- Conseil d’Administration renouvelé avec 8 administrateurs (5 anciens et 3 nouveaux dont 1
tiré au sort)

- CAréuni 14 fois dont un samedi matin en séminaire pour faire un point prospectif

- Pas de salarié mais démarrage d'une réflexion avec SEVE, ENERGUIL et EC pour un emploi
partagé : travail lors du forum de 'UDESS 05.

- Formation de 2 administrateurs a I'autoconsommation collective

- Témoignage d’un nouvel administrateur : c’est dur ou pas ?
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1/ Bilan d'activité 2022 —

ENERGIES
collectives

Vie coopérative — Rayonnement

- Participation a des webinaires et autres réunions d'Enercoop, Energie Partagée,
UDESSO5

- Participation foire Bio d'Embrun et forum UDESS 05

- Rencontre témoignage par I'intermédiaire du CCFD 05,
du Centre for Environment de Bosnie Herzégovine

15




1/ Bilan d'activité 2022

Vote du bilan d’activité
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2 |/ Bilan financier 2022
Compte de résultat simplifié au 31/12/2022

Produits : 27552 € + 3.611 €

Ventes production photovoltaique 27 546 (dont 65% vendu a Enercoop)

Loyers des toitures

frais Sobriété

Assurance

Honoraires divers (révision coopérative)
Honoraires cabinet comptable
Formation

Frais d’actes et de contentieux
Intéréts des emprunts

Taxes diverses

Maintenance installations P.V.
Divers achats et charges
Impét sur les sociétés

Autres recettes 6

Amortissement subventions 3.611
Charges : 25 508 € (dont 10 797 € de charges de fonctionnement)

Amortissements des investissements 14 711

1.163 (11%)
267
1.255
1500 (14%)
1.142
100
362
2 448 (23%)
486
903
618
553

Résultat d’exploitation = + 5040€ / Résultat financier = - 2442 € / Résultat exceptionnel = + 3.611 €/1.S. = - 553€
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* CAPITAL SOCIAL =

2/ Bilan financier 2022 : Bilan comptable simplifié au 31/12/2022

*RESERVES & REPORT ANOUVEAU = 17207€ (avant affectation du résultat 2022)
*RESULTAT EXERCICE 2022 = 5656 €

* SUBVENTIONS INVESTISSEMENTS = 47 402€

*EMPRUNTS = 92 337€

*AUTRES DETTES = 4 276€ (dont 553 € - montant IS)

*INSTALLATIONS PHOTOVOLTAIQUES = 187 145€

* CONSTRUCTIONS EN COURS 18 319€
* LOGICIELS = 624€
*TITRES (Parts sociales) = 1216€
*TRESORERIE AU 31/12/2022 : + 71 986€

*AUTRES POSTES = 14 639€

(257.800€ - 70 655 € amortis)

(acomptes déja versés pour les 2 nouvelles toitures)
(4.140,00 € - 3 516 € amortis)

(Ener’Guil / Enercoop PACA / NEF)

(Compte Caisse d'Epargne et compte N.E.F.)

(dont ventes kWh en cours = 7.094€ et crédit de TVA 5 724 €)
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AFFECTATION DU RESULTAT EXERCICE 2022 : résolution a adopter

. Mise en réserve légale (impartageable) : 5 655,72 € x 15% = 848,36 €

. Mise en réserve statutaire SCIC (impartageable) = 5 655,72 — 848,36 = 4 807,36 x 50% = 2403.68€

. Mise en report a nouveau (disponible et partageable) = 5655,72 — 848,36 — 2.403,68 = 2.403.68 €
N.B. : il ne peut étre proposé de distribution d'intéréts du fait des subventions obtenues qui contribuent fortement au résultat...

Cumuls des différentes réserves apres affectation du résultat 2022 :

. Légale : 2 563,47 + 848,36 = 3 411,83 €

. Statutaire : 7 263,14 + 2 403,68 = 9 666,82 €

. Réglementées : 117,80 € (impartageables = solde de I'asso. EC)
.Autres : 392,15 €

. Report a nouveau : 6 870,97 + 2 403,68 = 9 274,65 €
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2/ Bilan financier 2022

Vote du bilan financier
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: ENERGIES
3/ Perspectives 2023 oleetes

Volet « Sobriété »

- un nouveau projet d’achat groupé de matériels de sobriété énergie et eau
- la poursuite de I'opération de conseil en économies d’énergie
- une journée exceptionnelle festive de sensibilisation animation le 30

septembre 2023 pour laquelle est sollicitée la labellisation “Féte des 50 ans
du PNE” : groupe de travail a créer
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3/ Perspectives 2023 =

Volet « Production » E?//EE%&E?

* Nouvelles toitures :
o Toiture du camping du Petit Liou : réalisation en mai 2023, mise en

service imaginée en début d’été (délais ENEDIS)
o Toiture St Apollinaire : actuellement en attente réglement point
technique sur la toiture. Installation espérée cet été ?

e Relancer la prospective, mais il faut de bonnes volontés bénévoles !

* Activation du groupe de réflexion “autoconsommation collective” pour une
premiére expérimentation a partir de l'installation du camping du Petit Liou:
recherche de consommateurs, étude de faisabilité économique, schéma

organisationnel (gestion, suivi) ...
22
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3/ Perspectives 2023

Besoins de financement

Pour faire face aux projets d’'investissements en cours (62 000 € sur la base
des devis actuels), nous aurons besoin en 2023 de :

. débloquer un autofinancement de 22 000 €

. d’emprunter 40.000 € (montant accepté par la NEF, mais fortement
limité par rapport aux projets précédents)

Notre trésorerie permettrait de faire face a ces prochaines installations mais

le CA se pose la question d’un nouvel appel de fonds : qu’en pensez-vous ?
23
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3/ Perspectives humaines 2023 E|\|ER/G|ES
collectives

Beaucoup de projets sont en cours

Sur la production photovoltaique : chantiers démarrés et a étudier

Sur d’autres productions d’énergies renouvelables ?

Sur le mode de distribution : auto-consommation

Sur la sobriété : conseils auprés des souscripteurs, actions de sensibilisation

Tous ces sujets passionnants requierent des compétences variées.

Rejoignez une équipe pleine d’énergie et qui n’attend que vous pour en faire encore plus.
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Formation des
administrateurs
et information

Respect de la des membres
procédure d'admission,
de retrait et
d'exclusion

Gouvernance
démocratique

La révision permet de vérifier la
conformité de leur organisation et de leur
fonctionnement aux principes et aux

Intérét régles propres aux SCIC Affectation
des associés des excédents

Coopération Participation
avec d'autres économique des
coopératives membres



Nomination du
réviseur en AGO

Lettre de mission

|

Liste des piéces a
fournir ou a tenir a
disposition

]

Exécution de la
mission de révision

|

Attestation de révision

Projet de rapport de
révision
Observations des
dirigeants

|

Rapport de révision

v v

Envoi rapport a I'organe Mise a "mit::n des
de gestion et associés
d'administration présentation lors d'une



Décision de l'assembléee générale ordinaire du 30 avril 2022

de confier la mission de révision coopéerative au cabinet
IZEHA

Période de réevision : 2016-2021

Convention de mission signée le 22 juin 2022

Visite du réviseur au siege en presence du CA : 01 07 2022
Rapport provisoire de 19 pages remis le 01 08 2022
Observations de relecture du CA le 21 09 2022

Rapport définitif le 19 10 2022
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sur la composition de |la SCIC

79000€ 1580
39 850 € 797

& 137 | 5,45%
2514 100,00%

sur la situation fiscale
vous ne dédulsez que les 50% de réserves statutalres sur les 5 années. Or, la déduction
fiscale concerne également la réserve légale de 15%. En résumé vous payez un impdot indu
sur cette partie du résultat.
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- Diversifier l'offre de service autour de l'objet
social de la societe

- Accroitre le parc d'installations photovoltaiques
afin de mieux absorber les frais fixes
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v" Les statuts de votre SCIC sont conformes a la loi coopérative,

V' La situation en matiére de développement économique et de pérennité n’appelle
pas de vigilance particuliere notamment en I'absence de salariés,

v" Le fonctionnement de la SCIC respecte les régles de la vie coopérative.
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5/ Renforcement du Conseil d’administration ENEﬁGlES

collectives

CA cf statuts = de 6 a 15 administrateurs élus pour 2 ans

Le Conseil d’administration renouvelé en 2022 comprend 8 membres
(6H,2F)

Avantages de compléter le CAen 2023 :

O

©)
©)
©)

renforcement de sa capacité d’action

meilleure continuité a chaque renouvellement

permettre aux nouveaux une meilleure intégration et adaptation
améliorer la parité H/F

Qui est candidat ? F? H? 35



6/ Vote des pouvoirs au porteur

Pour déposer le PV d’AG au greffe du TC notamment
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ENERGIES
collectives
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Une énergie d'ici
I'énergie autrement !



