
Une énergie d'ici, 
l'énergie autrement !

Assemblée générale

2024



Déroulé

9h30-10h00 : Accueil café /Emargement

10H00 : Ouverture AG0

 Rapport d'activité 2023

 Bilan financier 2023 et affectation des résultats

 Projets 2024

 Election de nouveaux administrateurs

 Discussion sur le schéma directeur des énergies "Horizon 

2050" de la CCSP

12h00 : Fin AGO/ Pot de convivialité
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1/ Bilan d'activité 2023

Actions prévues initialement pour nos deux piliers :

Pédagogie et Sobriété en énergie :

 Action de conseil en économies d’énergie

 Journée "Climat, sobriété et citoyenneté" du 30 septembre

 Opération d'achats groupés

Production :

 Réalisation et mise en service d'une toiture de 23 kWc sur le bâtiment du 

camping du Petit Liou à Baratier
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1/ Bilan d'activité 2023

Volet "Pédagogie / sobriété en énergie"

Action de conseil en économies d’énergie

 Une mission assurée par Daniel Fauré

 15 demandes de conseil

 "un conseil" = 1h d’entretien suivi d’un 2ème entretien et d’une étude 

(entre 3 et 7h), un rapport avec action immédiate et action perspective 

2050"

 Une mission ajournée par le Conseil d'administration en concertation 

avec D Fauré, avec renvoi des nouvelles demandes à la Maison de 

l'habitat 05
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1/ Bilan d'activité 2023

Volet « Pédagogie / sobriété »

Journée "Climat, sobriété et citoyenneté" du 30 septembre

 Une action sélectionnée suite à l'appel à projets du PNE pour ses 50 

ans et soutenu financièrement par la CCSP, Territoires d'énergie, 

Energie Partagée, Biocoop La Graine de Lin, Alpes Offset et Ram05.

 Communiqué de presse conjoint avec le PNE



Journée "Climat, sobriété et citoyenneté" du 30 septembre

 Un parc d'ateliers avec la participation de 3 associations : 

Environnement solidarité, L'Echo des sources, Gap Sciences 

Animation

 Table ronde "Pour nous c'est maintenant, et pour vous ?" animée par 

Ram05

 Un spectacle théâtral "Il n'est jamais trop tard" de et avec Marie 

Favereau

1/ Bilan d'activité 2023 – Volet Pédagogie et Sobriété



Opération achats groupés

 Une action déjà conduite en 2021 dans la continuité des tests du défi de 
sobriété énergétique "Familles à énergie positive", avec une volonté 
exprimée de reproduire une commande collective à l'issue de la conférence « 
l'habitat économe, c'est maintenant ! » donnée par Daniel Fauré en décembre 
2022.

 Ouverte à toute personne souhaitant équiper son logement avec des 
équipements de qualité et peu onéreux, favorisant l'économie d'eau et 
d'énergie : régulateurs de robinets, prises avec interrupteurs, ampoules led, 
isolations de chauffe-eau, joints isolants, rideaux isolants, thermomètres 
polyvalents, etc

 Une sélection par nos soins de 24 produits avec la préoccupation de ne pas 
encourager des achats inutiles et de privilégier des outils efficaces et installables 
facilement

 Une opération réalisée entre mars et mai avec 17 commandes pour un total 
de 960 € sans perte ni bénéfice pour notre coopérative, avec un prestataire 
très efficace

 Un bilan individuel à partager

1/ Bilan d'activité 2023 - Volet Pédagogie et Sobriété



Volet « Production » 

● Mise en service de l'installation en toiture du bâtiment d'accueil du camping du 

Petit Liou.

●Discussions techniques sur la toiture de la salle polyvalente de Saint Apollinaire 

ayant débouché sur la réalisation de la toiture... en Mars 2024.

● Le rapport de production montre une production inférieure à celle de 2022 de 

1,29 % et inférieure aux estimations théoriques de 3,52 %.

L'année 2023 n'a pas été favorable à la production photovoltaïque mais les 

productions sont proches des estimations.

●Un suivi des incidents techniques réalisé par Martial, Jacques et Thomas (et 

d'autres aussi) permet de réduire les pertes de production.

1/ Bilan d'activité 2023
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Volet « Production »

1/ Bilan d'activité 2023
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Volet « Production » 

1/ Bilan d'activité 2023
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Volet « Production » 

L’analyse détaillée par toiture est donnée dans le rapport de production

=> 4 toitures ont une production bien supérieure à l’estimation théorique :

3PC / Garages de Baratier / Maraval / Ressourcerie

=> 3 toitures ont une production très proche de l’estimation théorique :

Burger / Picoune / Crévoux

=> 3 toitures ont une production inférieure à l’estimation théorique :

Puy Sanières / Baratonne / petit Liou

1/ Bilan d'activité 2023
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Volet « Production » 

● Le logiciel EPICES : Ce logiciel analyse l’écart entre une production 

théorique calculée sur la base de prévisions météo et la production réelle.

● Evolution EDF / ENERCOOP : 10/90%

1/ Bilan d'activité 2023
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BILAN DE LA PRODUCTION

En 2023, la coopérative Energies Collectives a donc 

produit 171 999 kWh,

ce qui correspond à la consommation d'environ 160 

personnes hors chauffage, soit 67% des coopérateurs 

de la SCIC.

Le volume des ventes s’élève à 27 341 €

soit 21,44% du capital investi par 238 coopérateurs.

1/ Bilan d'activité 2023
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PERSPECTIVES DE PRODUCTION

1/ Bilan d'activité 2023



GT Autoconsommation Collective (ACC)

● Mis en place après l'assemblée générale 2023 qui avait accepté la proposition du 

conseil d'administration. Il comprend 2 sociétaires volontaires + 3 administrateurs.

● Il s'est réuni 3 fois pour :

1. Définir les objectifs, la méthodologie de travail, les questions à traiter ...

2. Homogénéiser le niveau d'information du groupr, recenser et rassembler les 

éléments utiles au montage d'un projet qualifié de première expérimentation...

3. Suivre par visio la présentation du guide de réalisation d'ACC élaboré par Energie 

partagée, et partager au sein du groupe les réflexions générées...

Démarche lourde, complexe....technique, économique, juridique ....et citoyenne.

1/ Bilan d'activité 2023
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1/ Bilan d'activité 2023

Communication
- 1 article de presse

- 1 article Enercoop

- 2 interviews radio (podcasts /RAM) + une 

table ronde retransmise en direct

- 13 articles sur le site EC

- 7 newsletters (9 avec les rappels)

- Animation de la page FB : 454 abonnés 

(403 en 2022)

- Labellisation 50 ans du PNE accordée à 

notre journée "Climat, sobriété, citoyenneté

- Mise en place d'un groupe de travail "Com"



Vie coopérative → Notre modèle social

- 8 nouveaux sociétaires en 2023

=> Notre coopérative compte au 31/12/2023 : 238 sociétaires

dont 218 personnes physiques

9 collectivités territoriales

11 entreprises et associations diverses

=> Capital de souscription : 127 500 €

1/ Bilan d'activité 2023
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Vie coopérative → Notre administration

- Conseil d'administration :

 Election de Laurianne Brunel pour 2 ans lors de la dernière AG

 Cooptation pour 1 an de Jacky Houdouin

 17 réunions du Conseil d'administration en 2023 mais de nombreuses 

réunions

en GT à présent

- Toujours pas de salarié... mais poursuite de la réflexion avec SEVE, ENERGUIL et 

EC pour une proposition de projet partagé à faire aboutir en 2024.

- Emergence de 9 groupes de travail : Pédagogie, Maintenance, Communication, 

Autoconsommation, Exploitation, Ombrières, Structuration, Salarié, Nouvelles 

toitures

1/ Bilan d'activité 2023
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Vote du bilan d’activité

1/ Bilan d'activité 2023
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Vie coopérative → Rayonnement

- Participation à des webinaires et autres réunions d'Enercoop, Energie 

Partagée : notre réseau toujours très actif et en pointe sur les divers sujets 

qui nous interrogent

- Participation foire Bio d'Embrun

1/ Bilan d'activité 2023



Produits d'exploitation : 29 313 €

Ventes production photovoltaïque (dont 90% vendu à Enercoop) 27 341 €

Autres recettes 1 973 €

Charges : 25 511 €

Amortissements des investissements 15 607 €

Charges de fonctionnement 7 887 € (31%)

dont Loyers des toitures 1 165 €

Maintenance installations P.V. 1 030 €

Action Sobriété 1 442 €

Assurances 1 297 €

Foire expo, réception 284 €

Honoraires cabinet comptable 1 495 €

Frais d’actes et de contentieux 43 €

Concours divers, cotisations 264 €

Frais bancaires et divers 867 €

Taxes diverses 506 €

Autres charges de personnel (Guso/sobriété) 704 €

Achat groupé sobriété 806 €

Résultat de l'exercice : + 4 727 €

Résultat d'exploitation = + 3 802 € / Résultat financier = - 2194€ / Résultat exceptionnel = + 3.611 € / I.S. = 492€

2 / Bilan financier 2023

Compte de résultat simplifié au 31/12/2023



PASSIF = 314 071 €

* CAPITAL SOCIAL : 127 500 € (soit 2 550 parts sociales)

* RESERVES & REPORT A NOUVEAU 22 864 € (avant affectation du résultat 2023)

* RESULTAT EXERCICE 2023 4 727 €

* SUBVENTIONS INVESTISSEMENTS 43 791 €

* EMPRUNTS 112 335 €

* AUTRES DETTES 2 854 €

ACTIF = 314 071 €

* INSTALLATIONS PHOTOVOLTAÏQUES 208 481 € (294 119 € - 85 638 € amortis)

* TITRES (Parts sociales) 1 420 € (Ener’Guil / Enercoop PACA / NEF)

* TRÉSORERIE AU 31/12/2023 : + 86 069 € (compte N.E.F et compte Caisse d'épargne.)

* AUTRES POSTES = 18 095 € (dont ventes kWh en cours 7 903 € et crédit de 

TVA 8 551 €)

2/ Bilan financier 2023 : Bilan comptable simplifié au 31/12/2023
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AFFECTATION DU RESULTAT EXERCICE 2023 : résolution à adopter

. Mise en réserve légale (impartageable) : 4727,26 € x 15% = 709,09 €

. Mise en réserve statutaire SCIC (impartageable) = 4727,26 – 709,09 = 4 018,17 x 50% = 2009,09€

. Mise en report à nouveau (disponible et partageable) = 4727,26 – 709,09 – 2 009,09 = 2.009,08 €

N.B. : il ne peut être proposé de distribution d'intérêts du fait des subventions obtenues qui contribuent fortement au résultat...

Cumuls des différentes réserves après affectation du résultat 2023 :

. Légale : 3 411,83 €+ 709,09 = 4 120,92 €

. Statutaire : 9 666,82 € + 2009,09 = 11675,91€

. Réglementées : 117,80 € (impartageables = solde de l'asso. EC)

. Autres : 392,15 €

. Report à nouveau : 9 274,65 + 2009,08 = 11 283,73 €

NOUVEAU CUMUL DES RÉSERVES = 27 590,51€
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Vote du bilan financier et de l'affectation du 

résultat

2/ Bilan financier 2023



3/ Perspectives 2024 
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GT« Pédagogie » en sommeil cette année par manque d'énergie humaine, 

après une belle année 2023

GT "Communication", mutualisé avec le GT "Structuration"
 un fonctionnement en équipe de 4, centré sur la rédaction d'actualités sur notre site et de 

publications sur FB, l'envoi régulier des lettres d'info courriels, le suivi de la boîte mail en 

soutien du Président (Thomas)

 l'archivage dans un espace numérique commun de tous les documents essentiels au 

fonctionnement de la coopérative (espace de travail partagé en ligne)

 Un suivi actif de la trajectoire et la planification énergétique du territoire de la 

Communauté de communes Horizon 2050, avec un relai de communication auprès des 

sociétaires pour les étapes de concertation et les questionnaires participatifs.

GT« Exploitation » : travail à prolonger dans notre utilisation de l'outil "EPICES"

GT« Nouvelles toitures » : plusieurs toitures en cours d'étude



26

o GT « Maintenance » : structuration en cours pour lancer des 

opérations de maintenance sur les centrales

o GT « Ombrières » : recensement de parkings intéressants en 

cours, et montage d'une petite base de données sur ces 

parkings, pour démarrer une prospection.

o GT « Salarié » : prolongement du travail de collaboration avec 

SEVE et ENERGUIL pour des salariés partagés. L'objectif des 

3 structures est de concevoir une coordination d'unités 

d'oeuvre selon 3 axes complémentaires : développer les 

projets ENR, l'autoconsommation collective et la sobriété. 

Montage d'un projet Leader.

3/ Perspectives 2024
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3/ Perspectives 2024

GT« Auto-Consommation Collective» :

Poursuite du projet d'expérimentation d'ACC à partir 

des installations photovoltaiques éligibles (camping du Petit Liou et St 

Apollinaire) :
ØCadrage des éléments du producteur : disponibilité, courbe de production, 

prix de revient,....

ØEstimation du prix de la prestation de gestion de l'opération par la PMO,...

ØIdentification des consommateurs potentiels ( périmètre d'éligibilité, profils 

de consommation pertinents et prix de leur fourniture actuelle d'électricité, 

motivation de participation à une ACC citoyenne,....)

ØChoix des éléments caractéristiques de l'opération d'expérimentation ( 

quelle place d'EC, quelle PMO, quel prix de vente pour quel profil de 

consommateur, quelle charte éthique entre les acteurs de l'opération, quels 

contrats,...)
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- Optimisation de la gestion : fermeture du compte Caisse 

d'Epargne redondant avec le compte NEF

- Travail sur la facilitation de la gestion comptable en cours

- Continuité dans le fonctionnement : charges très limitées, 

bénéfices optimisés mais peu importants...

- L'arrivée d'un.e salarié.e pourrait changer pas mal le 

fonctionnement interne et l'équilibre des comptes, mais le CA 

souhaite tenter l'aventure

3/ Perspectives 2024 : gestion et finances



3/ Perspectives humaines 2024

Les groupes de travail ont besoin de vous !

- Pédagogie : pour relancer des actions ? Sera très en lien avec le 

projet de salariat

- Maintenance : quels besoins ?

- Communication et Structuration : des compétences en outils 

informatiques divers apporteraient un vrai plus à notre équipe motivée !

- Autoconsommation : en fonction de l'avancée du projet, un appel à 

compétences spécifiques sera lancé auprès des sociétaires.

- Exploitation : Martial s'en va pour un moment : quelqu'un pour 

soutenir Jacques dans le suivi des productions ?

- Ombrières : des personnes connaissent des propriétaires de parking ?

- Salarié : des connaissances en création de poste, en gestion de 

personnel ?

- Nouvelles toitures : quels besoins ? 29
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• Témoignage de Laurianne pour sa 1ère année

• Témoignage de Jacky pour ses 9 ans d'engagement !

• Rappel composition du CA cf. statuts = de 6 à 15 administrateurs élus 

pour 2 ans

4/ Renouvellement du Conseil d’administration
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• Le CA compte ce jour 9 administrateurs (7H,2F). Thomas Beth, 

Jacques Blondeau, Martial Bouvier, Laurianne Brunel, Jacky 

Houdouin, Julien Labergerie, Tiphenn Sautereau, Jacques Vallet et 

Gilles Wegner

• A l'exception de L. Brunel, tous les administrateurs terminent leur 

mandat avec cette AG
Appel de Thomas

• Appel à candidatures pour un mandat de 2 ans : libre + 2 

participants de l'AG tirés au sort et volontaires ….visant la parité H/ 

F

4/ Renouvellement du Conseil d’administration
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•Présentation rapide
"La Communauté de communes de Serre-Ponçon lance un travail sur la planification 

énergétique qui devrait prendre fin à l’automne 2024. Cette démarche porte le nom d’Horizon 

2050. L’objectif est d’avoir une vision claire des actions à mettre en œuvre pour d’abord, réduire 

la consommation énergétique du territoire, et ensuite autoproduire au maximum cette énergie 

en utilisant les ressources renouvelables. " 1 Lancement en septembre 2023-2 sensibilisation 

hiver-3 diagnostic mars 2024-4 étapes d'élaboration avec 3 ateliers en mars, avril 2024

• Quelle place pour EC dans le processus d'élaboration du schéma?

 Contribution du CA dans l'élaboration du diagnostic

 participer activement en tant que sociétaires d'Energies collectives, et donc 

comme citoyen.nes informé.es et responsables, aux ateliers et aux 

questionnaires de cette programmation voulue et présentée par les élue.es 

comme un processus participatif en co construction.

5/ Trajectoire et planification énergétique du territoire

Communauté de communes de Serre-Ponçon 



Une énergie d'ici
l'énergie autrement !


