
Une énergie d'ici, 
l'énergie autrement !

Assemblée générale
2026



Déroulé

17h15  : émargement

17h45  : ouverture de l'AG par le Président. 
1. désignation de 2 scrutateurs et 1 secrétaire
2. présentation et approbation du rapport d'activités 2025
3.  présentation, approbation des comptes 2025 et ratification de 

l’affectation du résultat de l’exercice
4. les projets en 2026 et perspectives
5. renouvellement du Conseil d'administration : 13 postes à                              

pourvoir ou à renouveler 

19h00  : clôture de l'AG 
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2025 : activité dans la continuité des années précédentes 

avec un marqueur particulier: 

le lancement du programme Leader
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Le programme Leader: “coopération citoyenne pour l’énergie”

● 3 axes:
➢ lutte contre la précarité énergétique:expérimentation
➢ animation d’un défi sobriété énergétique /an
➢ innovation dans l’approche de la transition énergétique grâce à la 

coopération d’EC avec la Sem SEVE et ENERGUIL

● dépôt du dossier de demande de financement : septembre 2024
validation du Comité technique GAL Alpes d’Azur : octobre 2024
décision de financement Région : octobre 2025
convention signée : mars 2026

● démarrage effectif : anticipé 1er septembre 2025

● délai d’exécution du projet : 2 ans 
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Leader : lutte contre la précarité énergétique (4 premiers mois)

➔ 1er septembre : démarrage du projet 
◆ établissement d’un diagnostic de la situation de précarité énergétique sur le 

territoire de la CCSP, 
◆ identification des acteurs et de leur champ de compétences

➔ parallèlement, commande à “Energéthic 04” de la prestation d’accompagnement 
de la démarche d’EC comprenant la formation de Marie pour qu’elle acquiert 
rapidement le processus opératoire. 
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Leader : le défi de sobriété énergétique

➔ démarrage de l’opération le 1er septembre 
◆ contractualisation avec l’association Alisée gestionnaire de la plateforme 

nationale “défi déclics”
◆ campagne d’information, réunions d’information dans les communes
◆ recrutement de 39 familles /organisation des équipes
◆ accord de partenariat avec Territoires d’énergie 05 pour l’acquisition et la 

mise à disposition des kits de matériels distribués à chaque famille pour 
l’apprentissage des écogestes

➔ lancement du défi le 1er décembre (à développer jusqu’au 15 mai 2026)
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Leader : la coopération

➔ accord de coopération signé entre les 3 structures 

ENERGIES COLLECTIVES / SEVE / ENERGUIL 

pour la mise en synergie de leur projet Leader respectif



 La production photovoltaïque 

● Pas de nouveaux équipements de toitures photovoltaïques/
Puissance installée = 162,55 kWc

● Un suivi au jour le jour grâce à EPICES des 11 installations en production et une 
surveillance humaine régulière

● Des ventes en hausse +10% /2024 -2/3 Enercoop, 1/3 EDFOA- 

● Une production globale en hausse de 10,7%/2024 : 217 522 kWh

● En moyenne 1338 kWh produit/kWc (écart de 1182 et 1623 kWh/kWc)

● Un bilan global de production à 97% des prévisions annuelles
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l’évolution de la production en 10 ans
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Zoom sur Saint-Apollinaire 

● En 2025, la toiture de la salle 
polyvalente a produit  25 284 kWh
ce qui correspond à la consommation 
d'environ 12 foyers (hors chauffage)

● C'est l'installation la plus performante 
du parc d'EC en exploitation : 
            1623 kWh/kWc 
(20% de mieux que la moyenne du 
parc)
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Vie coopérative → Notre modèle social

- 7 nouveaux sociétaires en 2025, 1 sociétaire a été remboursé partiellement cf 
acceptation en AG 2025

- 1 nouvelle demande de remboursement partiel, pour 5 000 euros, en 2026

- Notre coopérative compte au 31/12/2025 :  239  sociétaires 
          Dont   218 personnes physiques        
                      9 collectivités territoriales
                      12 entreprises et associations diverses

- Capital de souscription au 31 12 2025 :   127 600 €
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Vie coopérative → évolution du capital social 2016-2026

-
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Vie coopérative → Notre administration

❖ Conseil d'administration : 
➢ Election de Laurianne Brunel et Alexis Breuil pour 2 ans 
➢ Cooptation pour 3 mois de Vincent Riou et Yves Pons au 1er trim 2026 
➢ 11 réunions du Conseil d'administration en 2025 mais des réunions autant que 

nécessaire en Groupe de travail (Communication, Maintenance-Exploitation, 
Ombrières-Nouvelles toitures, Structuration, Salarié) 

❖ Recrutement de Marie Bignand le 1er septembre 2025, 1ere salariée de la coop.

❖ Appel au financement participatif pour l’achat du vélo (1030 € collectés sur 2000 €), et 
achat de ce dernier
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Vote du rapport d’activité 2025
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Produits d'exploitation  :             34 347 €
    Ventes production photovoltaïque            34 347 €

Charges de fonctionnement :     38 952 € 
    Amortissements des investissements                       17 561 € 
    Charges générales de fonctionnement                    10 309 € 
    Taxes diverses                                                                   737 €
   Salaires et charges sociales                                        10 344 € 

Résultat d'exploitation  :             - 4 605 €
    Produits financiers                               41 €
    Charges financières                       1 785 €
   Produits exceptionnels                3 326 €
Résultat de l'exercice :                 - 3 022 €

2 / Bilan financier 2025

 Compte de résultat simplifié au 31/12/2025



Passif= 299 383 €
● capital social :      127 600€ (2552 parts sociales)
● Réserves et reports à nouveau:       35 137€ (avant affectation du résultat 2025)
● Résultat exercice 2025:                      -3 022€
● Subventions investissements:       36 853€
● Total des dettes (emprunts, autres):102 815€

Actif = 299 383 €
● Installations photovoltaïques:      198 756€ (318 960€-120 204€amortis)
● Matériel de transport :   1 741€
● Titres (parts sociales):   1 426€
● Trésorerie au 31 12 2025:            83 967€ (compte NEF)
● Autres postes :                            13 493€
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 Bilan comptable simplifié au 31/12/2025



Affectation du résultat exercice 2025

● Etat des réserves au 01 01 2025: 35 136,23 €
dont
○ réserve légale(impartageable): 5252,77€
○ réserve statutaire SCIC (impartageable): 14 882,84€
○ réserves réglementées (impartageables) 117,80€
○ autres réserves (impartageables) 392,15€
○ mise en report à nouveau (disponible et partageable) : 14 490,67€

● Résultat de l’exercice : -3 022,61€ à affecter aux réserves disponibles

Donc mise en report à nouveau (disponible et partageable) : 11 468,06€

2 / Bilan financier 2025
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Vote du bilan financier 2025 

Ratification de l’affectation du résultat d’exercice 2025
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En cours : 
Poursuite du projet Leader = expérimentation d’une démarche citoyenne volontariste pour en 
démontrer le bien fondé, la pertinence ainsi que l’efficience pour contribuer localement à la 
transition énergétique.

➔ défi : bilan du 1er (2025-2026) préparation et lancement du 2eme 2026-2027

➔ précarité : mise en oeuvre 
◆ de l’action d’accompagnement dans la lutte contre la précarité énergétique (ALPE)
◆ du dispositif d’auto-réhabilitation accompagnée (ARA) 

➔ développement de la coopération effective des 3 structures du Nord des Hautes Alpes 
◆ rencontre mensuelle de transfert de connaissances et expériences entre sociétaires
◆ stratégie de communication commune
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Construire l’avenir : 
Nos premières installations photovoltaïques ont 10 ans et ne nous financeront plus dans 10 ans, 
le programme leader s’achève en 2027 et ne permettra donc plus de financer notre employé : 

● Comment trouver de nouveaux revenus (pérennes), alors que les financements 
publics se raréfient : obtenir de nouvelles centrales photovoltaïques? développer 
le turbinage d’eau potable ?....

Pour prendre en considération la disparition de l’obligation d’achat pour les 
nouveaux projets : que faut -il développer? des boucles d’autoconsommation 
collective ? Et organiser le partage des surplus d’électricité à des fins solidaires 
et de lutte contre la précarité?

● Comment assurer un équilibre économique au delà des 10 prochaines années? 
Que peut-on attendre de la coopération engagée avec SEVE et ENERGUIL  ?
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Construire l’avenir collectivement : 

penser solutions locales, agir local, garder une démarche éthique, citoyenne 

résister au “backlash” actuel,

se mobiliser encore plus,

Qu’en pensez vous?

Appel aux réflexions, suggestions et  propositions : discussions à venir 
en synergie avec le Dispositif Local d’Accompagnement lancé à ce sujet et prévu 

pour cet automne
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4/  Renouvellement du Conseil d’administration 2026

Le CA compte à ce jour 14 administrateurs (11H, 3F):

Matthieu Beth, Thomas Beth, Jacques Blondeau, Martial Bouvier, Alexis Breuil, 
Laurianne Brunel, Julien Labergerie, Marine Metzinguer, Pascal Ragoucy, Tiphenn 
Sautereau, Jacques Vallet, Gilles Wegner, Vincent Riou (cooptation)  Yves Pons 

(cooptation)

A l’exception de Laurianne Brunel et Alexis Breuil, tous les administrateurs 
terminent leur mandat à l’issue de cette AG
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4/  Renouvellement du Conseil d’administration 2026

● Rappel composition du CA: 
 

cf statuts, de 6 à 15 administrateurs élus pour 2 ans renouvelable

donc 13 postes potentiels à pourvoir ce jour
en visant une amélioration de la parité H/F

● Appel à candidatures
❖ candidature libre
❖ 2 participants de l’AG tirés au sort et volontaires
❖ candidature au renouvellement



Une énergie d'ici
l'énergie autrement !

Merci de votre attention.

fête ses 10 ans


